Az Allami Foglalakoztatasi Szolgalat (afsz) tajékoztatéja a 2010. januar 01-t6l
bevezetésre kerul6 foglalkoztatasi tamogatasokrol

2010. januar 1-t6l két uj foglalkoztatasi tamogatasi forma kerul bevezetésre:

1.) a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek foglalkoztatasanak
tamogatasa, és

2.)a valsag kovetkeztében munkahelyuket elveszt6 szemeélyek
foglalkoztatasanak elésegitését célzé tamogatas.

1.) A rendelkezésre allasi tamogatasra (RAT) jogosult személyek
foglalkoztatasanak tamogatasa

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szélo 1991. évi IV.
torvény (FIt.) 16/B. §-a és a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet altal bevezetett U]
tamogatasi forma a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak foglalkoztatasanak
el6segitését szolgalja.

Tamogatast vehet igénybe az a munkaltatd, aki rendelkezésre allasi tamogatasra
jogosult személyt teljes munkaidében, munkaviszony keretében foglalkoztat.

A foglalkoztatashoz legfeljebb a tamogatas megallapitasakor hatalyos rendelkezésre
allasi tamogatas 0sszegének megfelelé6 mértékl tamogatas nyujthato.

A tamogatas igénybevételének feltételei:

A munkaltaté:

a.) a foglalkoztatast legalabb a tamogatas folyositasanak idétartama alatt fenntartja,
b.) a tdmogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét honapban meglévd
munkavallaléja munkaviszonyat a mikodési korében felmerulé okbdl rendes
felmondassal nem szlntette meg,

c.) kotelezettséget vallal arra, hogy a b.) pont szerinti munkaviszony
megszuntetésére a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt sem kerul sor.

d.) a foglalkoztatottak létszamat, a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 havi
atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz képest boviti.

A tamogatas legfeljebb egy éves idétartamra nyujthaté.

A tamogatas igénybevételével egyidejlleg ugyanazon munkavallalé
foglalkoztatasahoz - a helykdzi utazds tamogatasa, a csoportos szemeélyszallitas
tamogatasa, valamint a kulon torvény szerint igénybe vehet6 START EXTRA
kartyaval rendelkez6 személy foglalkoztatasahoz kapcsolddd jarulékkedvezmeény
kivételével — mas tdmogatas nem vehet6 igénybe.

A tamogatas iranti kérelmet a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személy
foglalkoztatasanak megkezdését megel6zdéen kell benyujtani a munkaltatd
székhelye/telephelye szerint illetékes regionalis munkaugyi koézpont
kirendeltségéhez.



2)A valsag kovetkeztében munkahelyuket elveszté személyek
foglalkoztatasanak elésegitését célzé6 tamogatas

A tdmogatas célja, a gazdasagi valsag kovetkeztében allaskereséve valt és
allaskeresési jaradékban részesulé munkavallalok munkahoz juttatdsa oly
moédon, hogy az allaskeresési jaradék folydsitasi idejebdl még hatralévo
idétartamra jaro allaskeresési jaradék 6sszege a foglalkoztatasukat segitse el6.

A tamogatas igénybevételének feltételei:

A munkaltaté vallalja:

a.) a valsag miatt regisztralt allaskeresévé valt és allaskeresési jaradékban részesuld
személy teljes munkaiddben torténd foglalkoztatasat,

b.) a munkavallaléval, hatarozott ideji munkaviszonyt létesit,

c.) a foglalkoztatassal bdviti a kérelem benyujtasat megel6z6 honapokban fennalld
atlagos statisztikai allomanyi létszamat.

Tovabbi feltétel, hogy az allaskeresési jaradékban részesuldé személy legalabb 180
nap jaradékra legyen jogosult a munkaba lépéskor.

A tamogatas mértéke nem haladhatja meg a munkaba Iépéskor hatalyos minimalbér
és jaruléka 60 szazalékat. Ha az allaskeres6nek az allaskeresési jaradék alapjat
képezd jarulékalapja az allaskereséveé valast kdzvetlenll megelézéen alacsonyabb
volt, mint a kételez6 legkisebb munkabér, a tamogatas mértékét azzal aranyosan kell
megallapitani.

A tamogatassal parhuzamosan az érvényes START kartyaval rendelkezd
munkavallalé foglalkoztatasa esetén a kartya érvényességi idején belul a munkaadot
megilletd jarulékkedvezmeény is igénybe vehetd.

A tamogatas idétartama megegyezik a munkaba lépéskor az allaskeresési jaradék
folydsitasi idejébdl még fennmaradd id6tartammal. A tamogatast a munkaugyi
kézpont havonta utdlag folydsitja a munkaltato altal bekuldétt elszamolas alapjan.

A fentiekben leirt eljaras kérelemre indul. A szikséges kérelmi dokumentumok
letdlthetbk az afsz honlapjardl. A munkatgyi kozpontok és kirendeltségek,
kapcsolatok, elérhetéségek ugyanitt megtalalhatok.

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=ma tam tajekoztato O
91231




